AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI LUGLIO 2012
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|DIP. CHIRURGICO Totale 671 | 16706 551 846 1748 8,36% 18,83% 91,64% 81,17% 3,30%
dirigenti 155 4013 31 85 524 2,89% 15,94% 97,11% 84,06% 0,77%
personale del comparto - ruolo sanitario 379 9300 324 528 891 9,16% 18,74% 90,84% 81,26% 3,48%
personale del comparto - ruolo tecnico 133 3306 196 217 328 12,48% 22,40% 87,52% 77,60% 5,93%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 87 0 17 5 19,54% 25,29% 80,46% 74,71% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 787 | 20226 593 1210 1384 8,91% 15,76% 91,09% 84,24% 2,93%
dirigenti 177 4582 38 199 311 5,17% 11,95% 94,83% 88,05% 0,83%
personale del comparto - ruolo sanitario 463 11850 252 894 788 9,67% 16,32% 90,33% 83,68% 2,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 141 3658 303 114 256 11,39% 18,39% 88,61% 81,61% 8,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 0 3 29 2,31% 23,63% 97,69% 76,37% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 329 | 8394 452 565 1103 12,12% 25,26% 87,88% 74,74% 5,38%
dirigenti 76 1964 51 19 364 3,56% 22,10% 96,44% 77,90% 2,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 5132 270 468 632 14,38% 26,70% 85,62% 73,30% 5,26%
personale del comparto - ruolo tecnico 49 1254 126 78 103 16,29% 24,50% 83,71% 75,50% 10,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 5 0 4 11,36% 20,45% 88,64% 79,55% 11,36%
|DIP. MEDICO Totale 1074 | 26957 812 1540 3080 8,73% 20,15% 91,27% 79,85% 3,01%
dirigenti 238 6135 102 201 825 4,94% 18,39% 95,06% 81,61% 1,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 589 14509 396 1016 1498 9,73% 20,06% 90,27% 79,94% 2,73%
personale del comparto - ruolo tecnico 242 6203 314 323 736 10,27% 22,13% 89,73% 77,87% 5,06%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 0 21 0,00% 19,09% 100,00% 80,91% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 376 | 9563 207 402 756 6,37% 14,28% 93,63% 85,72% 2,16%
dirigenti 119 3044 6 81 345 2,86% 14,19% 97,14% 85,81% 0,20%
personale del comparto - ruolo sanitario 214 5425 153 248 347 7,39% 13,78% 92,61% 86,22% 2,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 40 1028 48 73 62 11,81% 17,84% 88,19% 82,16% 4,67%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 2 0,00% 3,03% 100,00% 96,97% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 273 | 6583 170 304 630 7,20% 16,77% 92,80% 83,23% 2,58%
dirigenti 72 1808 27 50 215 4,27% 16,16% 95,73% 83,84% 1,49%
personale del comparto - ruolo sanitario 163 3871 72 180 310 6,50% 14,51% 93,50% 85,49% 1,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 33 794 71 72 94 18,03% 29,87% 81,97% 70,13% 8,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 2 11 1,59% 11,59% 98,41% 88,41% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 814 | 19445 896 884 2643 9,15% 22,75% 90,85% 77,25% 4,61%
dirigenti 38 900 28 47 116 8,36% 21,24% 91,64% 78,76% 3,11%
personale del comparto - ruolo sanitario 362 8644 363 472 995 9,65% 21,16% 90,35% 78,84% 4,20%
personale del comparto - ruolo tecnico 242 5885 399 227 740 10,64% 23,21% 89,36% 76,79% 6,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 172 4016 106 138 792 6,08% 25,80% 93,92% 74,20% 2,64%
|DIP. SERVIZI Totale 665 | 16726 520 716 2595 7,39% 22,90% 92,61% 77,10% 3,11%
dirigenti 203 5153 101 177 524 5,40% 15,57% 94,60% 84,43% 1,96%
personale del comparto - ruolo sanitario 373 9393 262 418 1746 7,24% 25,82% 92,76% 74,18% 2,79%
personale del comparto - ruolo tecnico 74 1834 153 117 293 14,72% 30,70% 85,28% 69,30% 8,34%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 15 346 4 4 32 2,26% 11,51% 97,74% 88,49% 1,16%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 102 | 2317 20 a7 449 2,89% 22,27% 97,11% 77,73% | 0,86%
dirigenti 5 110 0 0 18 0,00% 16,36% 100,00% 83,64% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 246 4 3 54 2,85% 24,80% 97,15% 75,20% 1,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 290 0 0 52 0,03% 17,97% 99,97% 82,03% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 73 1671 16 44 325 3,59% 23,04% 96,41% 76,96% 0,96%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 68 | 1590 34 60 322 5,93% 26,18% 94,07% 73,82% | 2,14%
dirigenti 1 26 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 154 6 0 37 3,90% 27,92% 96,10% 72,08% 3,90%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 3 35 33 14,43% 26,93% 85,57% 73,07% 1,14%
personale del comparto - ruolo amministrativo 48 1146 25 25 252 4,38% 26,37% 95,62% 73,63% 2,18%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 32 | 736 4 16 159 2,75% 24,35% 97,25% 75,65% | 0,54%
dirigenti 1 26 0 0 5 0,00% 19,23% 100,00% 80,77% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 3 8 4,55% 16,67% 95,45% 83,33% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 136 2 6 21 5,88% 21,32% 94,12% 78,68% 1,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 22 508 2 7 125 1,81% 26,42% 98,19% 73,58% 0,39%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 32 | 736 35 29 209 8,66% 37,06% 91,34% 62,94% | 4,76%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 22 0 1 6 2,53% 29,80% 97,47% 70,20% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 70 0 0 31 0,00% 44,29% 100,00% 55,71% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 622 35 28 172 10,16% 37,81% 89,84% 62,19% 5,63%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 39 | 954 0 11 201 1,15% 22,22% 98,85% 77,78% | 0,00%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 100 0 3 21 3,00% 24,00% 97,00% 76,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 208 0 1 39 0,48% 19,23% 99,52% 80,77% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 624 0 7 141 1,12% 23,72% 98,88% 76,28% 0,00%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 35 | 770 3 10 209 1,69% 28,83% 98,31% 71,17% | 0,39%
dirigenti 2 44 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 0 19 0,00% 28,79% 100,00% 71,21% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 114 0 2 54 1,75% 49,12% 98,25% 50,88% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 546 3 8 136 2,01% 26,92% 97,99% 73,08% 0,55%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 438 | 9943 212 326 2058 5,41% 26,11% 94,59% 73,89% | 2,13%
dirigenti 155 3666 42 45 765 2,37% 23,24% 97,63% 76,76% 1,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4533 131 160 998 6,41% 28,42% 93,59% 71,58% 2,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 382 20 38 54 15,18% 29,32% 84,82% 70,68% 5,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1362 19 84 241 7,54% 25,24% 92,46% 74,76% 1,40%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 836 | 19924 830 899 3331 8,68% 25,40% 91,32% 74,60% | 4,17%
dirigenti 204 4913 68 256 904 6,60% 25,00% 93,40% 75,00% 1,38%
personale del comparto - ruolo sanitario 514 12269 654 474 2049 9,19% 25,89% 90,81% 74,11% 5,33%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2101 92 120 281 10,10% 23,47% 89,90% 76,53% 4,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 641 16 48 97 10,04% 25,18% 89,96% 74,82% 2,50%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 81 | 1970 20 72 370 4,66% 23,44% 95,34% 76,56% 1,02%
dirigenti 45 1086 17 22 228 3,59% 24,59% 96,41% 75,41% 1,57%
personale del comparto - ruolo tecnico 24 608 3 25 95 4,56% 20,19% 95,44% 79,81% 0,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 276 0 25 a7 9,10% 26,12% 90,90% 73,88% 0,00%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 206 | 4547 63 264 925 7,20% 27,54% 92,80% 72,46% 1,39%
dirigenti 9 198 0 0 35 0,08% 17,76% 99,92% 82,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 700 18 7 175 3,59% 28,59% 96,41% 71,41% 2,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 167 3649 45 257 715 8,28% 27,87% 91,72% 72,13% 1,23%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 126 | 2888 17 77 576 3,25% 23,19% 96,75% 76,81% 0,59%
dirigenti 16 352 0 5 74 1,51% 22,54% 98,49% 77,46% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 3 3 20 13,64% 59,09% 86,36% 40,91% 6,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1986 12 43 349 2,78% 20,35% 97,22% 79,65% 0,60%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 506 2 25 133 5,40% 31,68% 94,60% 68,32% 0,40%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 852 | 100w 610 823 2740 7.17% 20,88% 92,83% 79,12% 3,05%
dirigenti 86 1950 31 111 268 7,26% 21,00% 92,74% 79,00% 1,59%
personale del comparto - ruolo sanitario 643 15067 471 582 1995 6,99% 20,23% 93,01% 79,77% 3,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 93 2297 87 118 331 8,91% 23,32% 91,09% 76,68% 3,79%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 668 21 13 146 5,13% 26,98% 94,87% 73,02% 3,14%
ALE - STAFF - DIP. ATTIVITA" SOCIO-
DIREZIONE AZIEND 448 10372 298 274 1445 5,52% 19,45% 94,48% 80,55% 2,87%
SANITARIE Totale
dirigenti 63 1394 2 19 248 1,53% 19,32% 98,47% 80,68% 0,14%
personale del comparto - ruolo sanitario 215 5078 163 221 663 7,56% 20,62% 92,44% 79,38% 3,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 81 1961 45 14 199 3,03% 13,17% 96,97% 86,83% 2,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 89 1939 88 19 335 5,54% 22,82% 94,46% 77,18% 4,54%
Totale complessivo 8284 201329 6347 9376 26933 7,81% 21,19% 92,19% 78,81% 3,15%
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